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Einleitung

Missbrauch ist an keinen Ort gebunden. Er findet in allen sozialen Rdumen wie Familie,
Verein oder Schule statt.

Die Schule hat im Zusammenhang mit dieser Thematik einen besonderen Bildungs-,
Erziehungs- und Schutzauftrag fur Kinder und Jugendliche. Deswegen startete das Land
Nordrhein-Westfalen als erstes Bundesland die bundesweite Initiative ,Schule gegen
sexuelle Gewalt®. Ziel dieser Initiative ist es, Schulen im Umgang mit der Thematik zu
schulen, zu unterstutzen und in der Entwicklung eigener Schutzkonzepte zu begleiten.

Grundlage fur das Schutzkonzept der Mahrfeldschule sind vier Fortbildungstage, die ein
Lehrerkollegiumsmitglied und ein Mitglied des Betreuungsteams gemeinsam
wahrgenommen haben. Diese zwei Personen dienten als ,Multiplikatoren® fur das
Lehrerkollegium und die Mitarbeiter*innen der Betreuung. An einem Padagogischen
Ganztag des Lehrerkollegiums wurde in Zusammenhang mit der Schulung zur Ausstellung
.Echt Klasse® eine weitere Grundlage zur Erstellung des vorliegenden Schutzkonzepts
gelegt.

Inhaltsverzeichnis

Seite
1. Leitbild 3
2. Pravention 4
3. Partizipation 10
4. Beschwerdekultur 12
5. Interventionsplan 13
6. Kooperationspartner 14
7. Personalverantwortung 17
8. Fortbildung 17
9. Verhaltenskodex 18

—> Die Interventionsplane sind allen Mitarbeitenden der Schule zuganglich. Der
Notfallordner der Unfallkasse NRW erganzt die Informationen.
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1. Leitbild

Das Leitbild der Mahrfeldschule findet seinen unmittelbaren Ausdruck auch im
Schutzkonzept gegen (sexuelle) Gewalt. Dieses Leitbild kommunizieren wir offen nach
aulRen (Homepage, Elternabende, Schulregeln, Projekte) und auch im taglichen Miteinander
im Alltag. Das Leitbild ist auf der Homepage der Mahrfeldschule unter ,Wir tUber uns®
veroffentlicht.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenuber Schulerinnen
und Schulern abgelehnt — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel naher zu kommen,
orientieren wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention
bei Gewalt und sexuellem Missbrauch. Mit diesem Schutzkonzept wollen wir der
schulischen Verantwortung fir den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der
Schule ergibt, gerecht werden. Wir verdeutlichen unsere Haltung zum Thema sexuelle
Gewalt und unsere Bereitschaft in Verdachtsfallen zu handeln.

Wichtig ist uns, dass sich Schilerinnen sowie Lehrer*innen, OGS und sonstige
Mitarbeitende nicht nur als Arbeits- sondern auch als Sozialgemeinschaft verstehen konnen.

Dies fassen wir in dem Satz
L,MEINE SCHULE - DEINE SCHULE — UNSERE SCHULE: GEMEINSAM LEBEN-
GEMEINSAM LERNEN"“ zusammen.

In diesem Zusammenhang haben wir ,Anker” entwickelt, die unser Handeln pragen.

e Wir geben und erfahren Orientierung in einem werteorientierten Rahmen. Die
Schulordnung und die Klassen- und Pausenregeln unserer Schule bilden die
Grundlage fur ein friedvolles, respektvolles, demokratisches und geregeltes
Zusammenleben und erfolgreiches Arbeiten und Lernen.

e Dies geschieht in einem Umfeld, dass die Moglichkeit zu individueller Entwicklung
und sozialem Handeln in einer Gemeinschaft bietet. Altersentsprechende
Partizipationsmdglichkeiten (Teilhabe, Mitgestaltung) geben hierzu Anlass.

e Wir fordern die Fahigkeit und den Willen zu Zusammenarbeit, Rucksichtnahme und
Toleranz. Aus dem Einsatz fur die eigenen aber auch die Interessen der Mitlernenden
konnen Mut und Selbstvertrauen erwachsen.

e Meinungsverschiedenheiten oder Konflikte treten an einer diversen und inklusiven
Schule auf, ohne dass es Schuldzuweisungen geben muss. Alle Beteiligten missen
sich aber bemuhen, solche Situationen gewaltfrei und respektvoll zu bearbeiten.
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An der Mahrfeldschule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenuber
Schiler*innen, Lehrer*innen oder anderen Mitarbeitenden abgelehnt — ausdriicklich wenn
diese Gewalt sexualisiert ausgeubt wird.

2. Pravention
Rahmenplan und Richtlinien des Landes NRW

In Punkt 5.8 der Richtlinien fur die Sexualerziehung in NRW vom Ministerium fur Schule und
Bildung des Landes NRW (1. Auflage 1999) wird unter anderem folgendes zum Thema
,sexueller Missbrauch und sexuelle Gewalt” beschrieben:

Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer ist es, auch die Gefahren und die Zusammen-
hange mit Gewalt, Geschaft und Ausbeutung zu behandeln. Daher muss sich die Schule
auch den Themen sexuelle Gewalt, sexueller Missbrauch, Padophilie, Pornographie und
Prostitution stellen. Die Behandlung dieser Themen kann einen Beitrag zur Pravention
leisten.

[...] Die Unterrichtenden mussen damit rechnen, dass unter den Schulerinnen und Schulern
und in ihren Familien Betroffene sind. Schule muss sich dieser Problematik stellen. Sie kann
dies vornehmlich dadurch, dass sie an der Pravention sexuellen Missbrauchs arbeitet. Ein
wesentlicher Beitrag zur Pravention ist die Aufklarung Uber die Tatsache, dass es sexuellen
Missbrauch gibt und dass Hilfe madglich ist. Ziel muss es sein, Autonomie und
Handlungskompetenz von Madchen und Jungen zu steigern, ihre Abwehrmoglichkeiten
gegenuber sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt zu entwickeln sowie ihre
Personlichkeit und ihr Selbstwertgefuhl zu starken.

Kinder und Jugendliche kdnnen sich am ehesten vor sexuellem Missbrauch schiutzen, wenn
sie auch in der Schule lernen, ihren Korper zu akzeptieren und wertzuschatzen, ihre Gefuhle
wahrzunehmen und zwischen angenehmen wund unangenehmen Gefuhlen zu
unterscheiden, Uber ihren Korper selbst zu bestimmen und ,nein“ zu sagen, sich gegenuber
psychischer und korperlicher Grenzverletzung zu behaupten, tber Sexualitat zu sprechen,
sich anzuvertrauen und sich Hilfe holen zu kdnnen.

Lehrer*innen  sollten zum  Gesprach bereit sein und Verdachtsmomente
ernst nehmen. Sie sollten entsprechende Symptome moglichst wahrnehmen ohne
Ubertriebene Deutung vorzunehmen. Fur die Betroffenen und fur sich muissen sie
Hilfsmdglichkeiten suchen, die zu einem angemessenen Handeln gegenuber den jungen
Menschen und ihren Familien fuhren. Diese finden sie auch in der Kooperation mit
aulierschulischen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Intervention ist der Schule bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch nur begrenzt moglich. Eigene Nachforschungen sind
nicht Aufgabe der Schule.
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Abgeleitete MalRnahmen fiir die Mé&hrfeldschule

Anhand der in der Richtlinie in Punkt 5.8 genannten sechs Unterrichtsschwerpunkten zum
Thema Schutz von Kindern und Jugendliche vor sexuellem Missbrauch konnen folgende,
konkrete Unterrichtsthemen fur die Mahrfeldschule abgeleitet werden:

Die Schiler*innen erhalten die Gelegenheit,

Ihren Kérper zu akzeptieren und wertzuschétzen:

Unterrichtseinheit Uber den grundlegenden Aufbau des Korpers.
Diversitat akzeptieren- ,Jeder ist anders® und Unterschiede zwischen den Geschlechtern
thematisieren.

Ihre Gefiihle wahrzunehmen und zwischen angenehmen und unangenehmen Gefiihlen zu
unterscheiden:

e Unterrichtseinheit zu familiaren, partnerschaftlichen und freundschaftlichen
Bindungen und deren Unterschiede.

e Unterrichtseinheit zum Thema Korperkontakt z.B.: Welche Berlihrungen sind tabu,
welche Beruhrungen mag ich personlich oder akzeptiere ich.

e Welche Beruhrungen mag ich nicht und wie sage ich es?

Uber ihren Kérper selbst zu bestimmen und ,nein“ zu sagen:

e Projekt ,Mein Korper gehort mir®, durchgefuhrt in den Klassen 3 — 4

e Bilderbuch von Gisela Braun: ,Das grol3e und das kleine Nein®.

e Unterrichtsmaterial passend zum Bilderbuch: ,Ich sag Nein® von Gisela Braun, Verlag
an der Ruhr.

Sich gegentiber psychischer und kérperlicher Grenzverletzung zu behaupten:

e Bilderbuch im Unterricht von ,pro Familia: ,Mein Korper gehort mir.”
e Bilderbuch im Unterricht ,Ich kenn dich nicht, ich geh nicht mit!“ von Schiler*innena
Apenrade.

Uber Sexualitét zu sprechen:

e Unterrichtseinheit zum Thema ,Korperteile benennen®

e Unterrichtseinheit zum Thema ,Unterschiede Junge - Madchen”

e Unterrichtseinheit zum Thema ,unterschiedliche Beziehungen® (z.B.: Eltern-Kind-
Beziehung, Freundschaft, Liebes- und Sexualbeziehungen, Abgrenzungen und
Merkmale unterschiedlicher Beziehungen kennenlernen)

e Unterrichtseinheit: Erste Anzeichen der Pubertat.

e Unterrichtseinheit zum Thema Zeugung, Schwangerschaft und Geburt.
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e Unterrichtseinheit zu sexuellen Orientierungen und Geschlechtsidentitat und
Gendergerechtigkeit in der Grundschule.

Sich anzuvertrauen und sich Hilfe holen zu kbnnen:

e Bilderbuch ,Sollich es sagen® von Clemens Fobian und Mirjam Zels. Eine Geschichte
Uber Geheimnisse.’

o Konkrete Wege aufzeigen: Wem kann ich wann was sagen? Vertrauenspersonen:
Schulleitung, Klassenlehrer oder Sozialpadagogen der Schule als direkte
Ansprechpartner thematisieren.

Projekte im Rahmen der Préventionsarbeit

An der Mahrfeldschule wird das Recht aller Schiler*Innen auf die Achtung ihrer
personlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagen thematisiert und gelebt.

Durch wiederkehrende PraventionsmalRnahmen in allen Jahrgangsstufen wollen wir unsere
Schuler*Innen darin bestarken, eigene Gefluhle wahrzunehmen, zu benennen und einen
gesunden Umgang mit den eigenen Geflhlen zu entwickeln. Dies wird auch im Rahmen
von Einzelsprechstunden angeregt.

Konkrete Praventionsmaflinahmen sind daher fest in unserem Schulleben verankert, haben
in allen Jahrgangsstufen ihren wiederkehrenden Platz und tragen dazu bei, in einem
vertrauensvollen Schulklima die Sensibilitat fur das Erkennen von Grenzverletzungen zu
erhohen und niedrigschwellige Gesprachsanlasse zu schaffen.

Themeneinheit Durchfiuhrung Zuordnung
,Warme Dusche* Klasse 1-4 fortwahrend Integriert z.B. ins
Geburtstagritual
Theaterstuck Klasse 1/2 Sachunterricht
,Die grof’e Nein-Tonne" ,Gefuhle*
Ausstellung ,Echt Klasse® |Klasse 2-4 Sachunterricht
»ich, du, wir”
,Motto des Monats* Klasse 1-4 Religionsunterricht,
Klassenrat
,Geheimer Freund® Klasse 1-4 Sachunterricht
,Gemeinschaft®

1 Zusatzlich zu den genannten Biichern stehen den Lehrern vielfiltige weitere Biicher in der Lehrerbibliothek
zur Verfligung. Die Schiilerinnen kénnen sich ebenfalls Blicher in der Schiilerbiicherei ausleihen.
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Theaterstuck ,Mein Klasse 3/4 Sachunterricht
Korper gehort mirl® ,Mein Korper*
Lektire ,Das groRe und |Klasse 3/4 Deutschunterricht
das kleine Nein®
Streitschlichter AG Klasse 3/4 Arbeitsgemeinschaft
Sexualerziehung Klasse 1-4 Sachunterricht

Alle Projekte mit externen Partnern stehen unter dem Vorbehalt der Finanzierung.

,Warme Dusche*:

Die ,Warme Dusche® ist eine Methode, die das soziale Miteinander im Unterricht sowie die
positive Wahrnehmung der Schiler*innen starkt.

Zunachst setzt sich die Lerngruppe in einen Sitzkreis zusammen. Nun wird ein*e Schiler*in
von der Lehrkraft ausgewabhlt, die sich daraufhin in die Mitte des Sitzkreises setzt und eine
,Warme Dusche” erhalt. Der Reihe nach durfen die Schuler*innen der Person in der Mitte
ein Kompliment aussprechen. Dies kann die Hervorhebung von positiven Eigenschaften
oder positiven Fertigkeiten sein. Sobald der/die Schiler*in in der Mitte die ,Warme Dusche”
erhalten hat, ist die nachste Person an der Reihe. Die Teilnahme an der Methode ist freiwillig
und die Schuler*innen haben die Méglichkeit nur passivam Geschehen teilzunehmen.
Durch die Anerkennung der Schiler*innen kénnen das Selbstbild und die Persdnlichkeit des
Kindes und somit eine individuelle und positive Weiterentwicklung gestarkt werden.
AuBerdem lernen die Schiler*innen sich gegenseitig wahrzunehmen und einander ihre
Wertschatzung auszusprechen (Spendlhofer, 2012, S. 46).

Differenzierung:

Die Methode ,Warme Dusche® kann variiert werden, indem am Anfang jedes Schultages als
Ritual ein anderes Kind an die Reihe kommt, welches die ,Warme Dusche® erhalt. Zudem
kénnen die Schiler*innen aufstehen und der Person in der Mitte mit der Hand an der
Schulter berthren, was eine noch personlichere und starkere Wirkung auf die Person in der
Mitte haben kann.
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Theaterstlick ,Die grol8e Nein-Tonne“

,Will ich das? Oder nicht? Was sagt mein Bauch?” Es ist uns wichtig, dass Kinder
lernen, ihre Empfindungen wahrzunehmen, zu verstehen und zu verteidigen. Sie sollen
wissen: Auch Erwachsenen gegenuber haben sie das Recht, sich aufzulehnen, wenn
ihre Grenzen nicht respektiert werden. Warum manche Regeln zwar nicht schon, fur
das Zusammenleben aber wichtig sind — auch das vermitteln wir durch unser Spiel.
Grundsatzlich gilt fur alle Nein-Gefuhle: Am besten ist es, sich jemandem
anzuvertrauen. Denn nur dann kannst du verstanden, unterstutzt und getrostet
werden. Und das sind fur jedes Kind lebenswichtige Erfahrungen.

Thematisch bereitet die theaterpadagogische Werkstatt mit inrem Theaterstick Die
groBe Nein-Tonne unsere jungste Zielgruppe auf das Thema sexuelle Gewalt vor, dass
wir in unserem Klassiker Mein Kérper gehért mir! mit Dritt- und Viertklasslern vertiefen.

Ausstellung ,Echt Klasse*

Die Ausstellung ,Echt Klasse“ des Petze-Instituts bietet Grundschiler*Innen einen
Erlebnisrahmen, in dem sie sich spielerisch und handlungsorientiert mit den
Praventionsprinzipien auseinandersetzen konnen.

e Mein Korper gehort mir!

e Ich kenne gute und schlechte Gefuhle.

e Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.

e Es gibt angenehme und unangenehme Berlhrungen.

e Ich darf NEIN sagen.

e Ich kann mir Hilfe holen.
Im Mitmach-Parcours kénnen Schiler*innen sich an sechs abwechslungsreichen
Spielstationen mit den einzelnen Praventionsbausteinen vertraut machen. Dies
geschieht nicht nur auf kognitiver, sondern auch auf emotionaler Ebene. Pravention
soll Spaly machen! So werden Kinder gestarkt und gewinnen an Selbstvertrauen.
Eine begleitende Lehrkraftefortbildung und ein Informationsabend fur Eltern
informieren Uber die Erscheinungsformen und Auswirkungen sexualisierter Gewalt und
sexuellen Missbrauchs. Es wird aufgezeigt, was in der alltaglichen Erziehung praventiv
gegen sexuellen Missbrauch wirkt. Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Fortbildung fur
Lehrkrafte ist die Intervention: Wie verhalte ich mich als Lehrkraft, wenn ich vermute
oder erfahre, dass ein Kind sexueller Gewalt ausgesetzt ist?
Das Handbuch fur Lehrkrafte ,Wir sind ECHT KLASSE" erleichtert eine kontinuierliche
und nachhaltige Bearbeitung des Themas im Unterricht durch die zahlreichen
Unterrichtsideen und Kopiervorlagen.

Ziele des Monats”

Mit dem ,Ziel des Monats“ mdéchten wir die Sozialkompetenz unserer Schiler*innen
fordern, indem wir das Bewusstsein der Kinder fur einen freundschaftlichen und
hoflichen Umgang miteinander sensibilisieren.

8
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Die unterschiedlichen Ziele des Monats werden abwechselnd durch die
Klassenstufenteams vorbereitet, bildlich aufbereitet und an mehreren Stellen der
Schule gut sichtbar ausgehangt. Das jeweilige Ziel des Monats wird entsprechend
aufbereitet im Unterricht besprochen.

,Geheimer Freund”

,Mein geheimer Freund® ist eine geeignete Moglichkeit, um vollig unkompliziert und
einfach das Klassenklima zu verbessern, den Kindern ein gutes Gefuhl zu geben und
eine entspannte Lernatmosphéare zu schaffen.

Gefaltete Zettelchen mit den Namen der Kinder lagen in einer kleinen Schatzkiste
bereit. Nun zog jedes Kind verdeckt den Namen seines geheimen Freundes fur diesen
Tag. Wichtig ist, den gezogenen Namen nicht zu verraten, es ist ja der GEHEIME
Freund. Die Aufgabe war es nun darauf zu achten, dass es dem geheimen Freund gut
geht. Zieht man seinen besten Freund, dann ist dies naturlich eine relativ leichte
Aufgabe. Interessant wird es aber, wenn man jemanden zieht, mit dem man eigentlich
keinen engen Kontakt hat oder den man vielleicht sogar nicht so gerne mag.

Theaterstlick ,Mein Kérper gehdrt mir!“

Kinder wachsen mit korperlicher Nahe auf - und die tut eigentlich immer gut. Aber
manche -Erwachsene missbrauchen das Vertrauen der Kinder. Und gerade im nahen
sozialen Umfeld verschwimmen die Grenzen zwischen Zartlichkeit und Missbrauch
sehr langsam. ,Ja, ich mag meinen Onkel. Nein, ich mag nicht, wie er mich gerade
anfasst!” Viele Kinder verstummen, wenn sich ihre Ja- und ihre Nein-Gefuhle
widersprechen. Mit “Mein Kérper gehért mir!" ermutigen wir Kinder deshalb seit GUber
20 Jahren, ihren Nein-Geflhlen uneingeschrankt zu vertrauen, anderen von ihnen zu
erzahlen und sich Hilfe zu holen.

Kinder, die wissen, wie sie sich in unsicheren Situationen verhalten konnen, gehen
gestarkt durchs Leben. Mit “Mein Kbérper gehdért mir!" vermitteln wir deshalb ganz
praktische Strategien. Was kannst du tun, wenn jemand deine korperlichen Grenzen
uberschreitet? Wie bekomme ich Hilfe bei sexueller Gewalt? ,Wenn du ein Nein-Gefuhl
hast, geh zu jemandem und erzahl ihm davon!” So lautet unsere wichtigste Botschaft.
Deshalb nehmen die Kinder am Ende nicht nur Geflhle und Geschichten mit nach
Hause, sondern auch eine Telefonnummer, unter der sie Menschen erreichen, die
ihnen weiterhelfen konnen.

Lektiire ,Das grol8e und das kleine Nein*

"Wir Kinder haben's manchmal ganz schon schwer mit den Erwachsenen! Sie fragen,
ob sie irgendetwas durfen, du sagst hoflich und leise NEIN! und was passiert ...? Sie
horen gar nicht hin und machen es trotzdem. Da musst du schon mal deutlich werden.
Ich war sogar richtig laut und das hat prima geklappt.”
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Die Geschichte vom grof3en und kleinen NEIN soll Kinder ermutigen, Gefuhle und
Bedurfnisse mit Selbstbewusstsein zu vertreten. Vor allem, wenn es um ihre
korperliche Selbstbestimmung geht. In der Vorlesegeschichte fur lhren Unterricht oder
auch in einer Kindergarten-Gesprachsrunde geht es um das Nein-Sagen in den
unterschiedlichsten Situationen aus der Sicht eines kleinen Kindes, z.B., wenn man
lieber alleine auf einer Bank sitzen mochte, wenn man einem Fremden keine
Schokolade abgeben will oder auch, wenn man keinen Kuss empfangen méchte. Hier
ist es fur Kindergartenkinder und Schiler*Innen wichtig, Grenzen zu setzen und laut
und deutlich NEIN zu sagen.

3. Partizipation

Die Partizipation aller Schiler*innen und die Transparenz von Malnahmen sind
bereits in den Kinderrechten verankert. Daher ist es uns ein besonderes Anliegen und
auch fester Bestandteil unseres Schulkonzeptes.

Die Schuler*innen fuhlen sich wertgeschatzt, wenn sie sich bei Fragen des
Schullebens einbringen kdnnen. Sie erfahren ihre individuelle Handlungskompetenz
(Ich-Starkung), lernen Empathie und erhalten ein erstes Demokratieverstandnis.

An unserer Schule ermoglichen wir die Partizipation der Schuler*innen durch folgende,
in den Jahrgangen verankerte Unterrichtsreihen und -inhalte:

Klasse 1 e Klassenregeln erarbeiten

e Schulregeln besprechen

e Ritualisierte Gesprachsrunden (z.B. Klassenrat)
e Ampelsystem/Belohnungssystem

e Geflhlskreis (siehe Klasse 2000)

e Tag des Miteinanders

e Ziel des Monats

Klasse 2 ¢ Kinderrechte erarbeiten und besprechen

e Ritualisierte Gesprachsrunden (z.B. Klassenrat)
e Tag des Miteinanders

e Ziel des Monats

Klasse 3 e Thema: Demokratie

e Klassensprecherwahl (Aufgaben des Klassensprechers)
e Ritualisierte Gesprachsrunden (z.B. Klassenrat)
e Schulhofdienst

e Tag des Miteinander

e Ziel des Monats

Klasse 4 e Rampendienst

e Toilettendienst

10
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¢ Klassensprecherwahl

e Ritualisierte Gesprachsrunden (z.B. Klassenrat)
e Tag des Miteinanders

e Ziel des Monats

Regeln fir den Unterricht

Wir sind punktlich.

Wir horen zu.

Wir lassen andere ausreden.
Wir melden uns.

Wir sprechen deutsch.

Unsere Schulregeln

Ich folge den Anweisungen der Lehrer/innen.
Ich verhalte mich rtcksichtsvoll und respektvoll.
Ich halte die Schule sauber.

Ich gehe sorgfaltig mit fremdem Eigentum um.
Ich erscheine punktlich zum Unterricht.

Ich bleibe auf dem Schulgelande.

Wenn wir und alle an diese Regeln halten, kdnnen wir gut zusammenleben und
lernen.

Klassenrat ab Klasse 3

Vorbereitungen

Klassenratstagebuch (eingeteilt in ,loben®, kritisieren®, ,winschen®)
Protokollbogen

Infoblatt zum Ablauf des Klassenrats

Regelblatt

Zeitlicher Rahmen
1x pro Woche

Ablauf

Treffen

Positive Runde: ,Das hat mir in dieser Woche besonders gut gefallen...”, , XY
hat mir geholfen beim...”

Protokoll der letzten Sitzung verlesen: Wurden Absprachen eingehalten?
Verlesen der Eintrage im Klassenratsbuch

Beteiligte Kinder aulern sich, zunachst das Kind, das den Eintrag geschrieben
hat

Diskussion Uber das Thema (Besprochene Probleme werden wiederholt!)

11
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e LoOsung finden und im Protokoll festhalten
e Weitere Themen
o Klassenrat wird beendet
Die Kinder ubernehmen zunehmend Verantwortung fur den Ablauf der Sitzung.

d) Regeln

¢ Ich melde mich und rufe nicht dazwischen.
e Ich hore aufmerksam zu.

e Ich fuhre keine Seitengesprache.

e Ich beleidige niemanden.

Verkniipfungen zur Betreuung in der OGS und der ,Verldssliches Schule”

e Kinderrechte werden Uber einen Zeitraum von einem Jahr mit den Kindern
besprochen

e Kinder durfen viel mitbestimmen, z.B. durch:

e regelmaflige Rickmeldungen zu Ferienangeboten, Mitarbeiter*innen, etc.

e ein Kinder-Betreuer-Gremium (KiBe) fir die Klassen 3 und 4, welches einmal
im Monat zusammenkommt (siehe Anhang)

e Vierteljahrlich stattfindende OGSana-Befragungen (siehe Anhang)

~Assemblys*

Zur Starkung der Schulgemeinschaft sollen regelmafige Schulassemblys in der
Turnhalle stattfinden. Daran nehmen alle Schiler*innen der Schule teil. Es soll eine
Verknupfung zwischen Vor- und Nachmittagsbereich stattfinden.

Themen:

e St. Martin (z.B. Brezeln teilen, Spenden fiur die Tafel sammeln)

e Adventssingen, Adventsvortrage

e Weihnachtsfeier

e Tag des Miteinanders

o Vorlesetag

e Verabschiedung der Viertklassler am letzten Schultag/ Spalier der
Mitschiler*innen

e Einschulungsfeier/ Spalier der Mitschiler*innen

e Projektwoche

Inhaltlich konnen Assemblys auch jahrgangsweise mit Leben geflllt werden. Dies kann

z.B. durch eine Geschichte, ein Lied, ein Theaterstiick, 0.A., - je nach Zeit und
Interessen - geschehen.

4. Beschwerdekultur

12
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5. Interventionsplan

Im nachfolgenden Kapitel wird das Vorgehen bei einem Verdachtsfall von sexueller
Gewalt aufgezeigt. Der Interventionsplan soll fachliches Handeln gewahrleisten und
zugleich dem padagogischen Personal Orientierung und Handlungssicherheit bieten.
Das Wissen, wie im Ernstfall zu reagieren ist, erhoht die Bereitschaft genau
hinzusehen, Anhaltspunkte fur Gewalterfahrungen zu erkennen und ihnen
nachzugehen. So ist es das primare Ziel, den betroffenen Lernenden bereits bei
sexuellen Ubergriffen und nicht erst bei strafrechtlich relevanten Gewalttaten Schutz
zu bieten [Unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs,
n.d.], um so einen langfristigen Schutz unter heilenden Bedingungen, ohne dass es zu
Sekundartraumatisierungen kommt, zu ermoglichen [Arbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendschutz NRW, 2015].

Der Interventionsplan regelt das Vorgehen bei Verdacht, dass ein Lernender sexuelle
Gewalt erlebt (hat):

e durch eine Person auf3erhalb der Schule

e durch Mitlernende

e durch Erwachsene in der Schule [Sichere Schule Gelsenkirchen, 2018].
Grundsatzlich gilt es, bei sexualisierter Gewalt zu unterscheiden, ob es sich um

e eine unbeabsichtigte, unreflektierte Grenzverletzung

e einen vorsatzlichen, strategischen Ubergriff

e eine vorsatzliche, strafverfolgungswurdige Straftat
handelt.

Im ersteren Fall sollte zunachst das unangemessene Verhalten des Beschuldigten
angesprochen werden, um so einer Wiederholung entgegenzuwirken.

Im Falle eines Ubergriffes oder einer Straftat ist es zundchst essentiell, Ruhe zu
bewahren, da durch eine voreilige Offenlegung der Tatbegehende informiert werden
konnte, wodurch die Gefahr der Einschichterung des betroffenen Kindes besteht. Dies
wiederum konnte dazu fuhren, dass sich das Kind aus Angst vollkommen verschlief3t
oder es sogar aus der Einrichtung abgemeldet wird [AKJ, 2015]. Als nachstes wird die
Schulleitung unmittelbar informiert.

Bei der Planung der nachsten Handlungsschritte ist es bedeutsam, das Kind uber alle
weiteren Schritte in Kenntnis zu setzen, um eine vertrauensbasierte Beziehung
aufrechtzuhalten.

Anschlielend muss differenziert werden, ob es sich um einen innerfamilidren oder
aullerfamiliaren Missbrauch handelt. Sofern sicher ausgeschlossen werden kann,
dass der sexuelle Missbrauch in der Familie geschieht, sollen die
Erziehungsberechtigten des Kindes schnellstmoglich informiert werden. Handelt es
sich um einen innerfamilidren sexuellen Ubergriff, werden die Erziehungsberechtigten
selbstverstandlich nicht informiert, da dies den Tatbegehenden warnen wurde.

13
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Im Weiteren ist es ratsam, dass sich die Schule externe Unterstitzung sucht.
Zusammen mit den Fachkraften lassen sich Strategien entwickeln, um die Vermutung
zu klaren und dem betroffenem Kind zu helfen [ebd.]. Entsprechende Beratungsstellen
konnen in Kapitel 4 ,Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen® eingesehen werden.

Grenzverletzung
(unbeabsichtigt,
unreflektiert)

Ubergriff
(vorséatzlich, strategisch, schwer
definierbar)

Straftat
(vorsatzlich,
strafverfolgungswiirdig)

V

V

V

Unangemessenes Verhalten
ansprechen

Ruhe bewahren & die nachsten Schritte planen;

Kind tber alle weiteren Schritte informieren

&

Schulleitung unmittelbar informieren

U

’ Innerfamilidrer Missbrauch ‘

U

’ Eltern nicht mit einbeziehen ‘

v

=

| AuRerfamilidrer Missbrauch |

=

| Eltern mit einbeziehen |

=

’ Schule sucht sich externe Unterstlitzung

Die Grafik visualisiert das eben dargelegte Ablaufschema. (Quelle: Krisenordner der
Stadt Gelsenkirchen)

Dem Anhang kénnen Handlungsempfehlungen der Stadt Gelsenkirchen zum
Vorgehen bei dem Verdacht einer sexuellen Grenzverletzung an einem Lernenden
e durch eine Person auf3erhalb der Schule
e durch Mitlernende
e durch Erwachsene in der Schule

entnommen werden. Darlber hinaus werden Dokumentationshilfen zum Leitfaden
dargeboten.

6. Kooperationspartner

Bei Verdacht auf eine sexuelle Grenzverletzung durch vertraute Personen aus dem
privaten Umfeld des Schuler*innen im schulischen Kontext wird dieser Verdacht in
jedem Fall ernst genommen. Mitarbeiter/innen, die diesen Verdacht haben,
informieren unmittelbar die Schulleitung!
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Mit der Schulleitung wird die Gefahrdungseinschatzung vorgenommen. (Intern muss
das Verfahren nach §8a SGB VIl gemal} der Kooperationsvereinbarung zwischen
Stadt und Schulen angewendet werden.

Hinweis: Dies bedeutet nicht zwingend eine Meldung an das Jugendamt.)!

Dieser Leitfaden ersetzt nicht die Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und
Stadt Gelsenkirchen zum Vorgehen bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung
(Vereinbarung aus Januar 2009). Hat sich ein Verdacht erhartet oder bestatigt, und
ist durch die Erziehungsberechtigten der Kindesschutz nicht gewahrleistet, muss in
Absprache mit der Schulleitung eine Meldung nach §8a SGB VIII beim Jugendamt
gemacht werden.

Sozialgesetzbuch (SGB VIil)
Achtes Buch
Kinder- und Jugendhilfe Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
Achtes Buch
Kinder- und Jugendhilfe

Externe Kooperationspartner:
Bei Verdacht einer Gefédhrdung durch die Eltern:

Liegt der Verdacht eines innerfamilidaren Missbrauchs vor, ist auch bei Sorge um den/
die Schiler*innen vor einem Einschalten der Eltern zu warnen. Die Person, die in der
Regel fur den Schutz ihres Kindes zu sorgen hat, ist u.U. Beschuldigter. Wird er
gewarnt, kann er versuchen, ihn/ sie einzuschuchtern, unter Druck zu setzen oder
sonst wie zu beeinflussen. In diesem Fall findet die Kooperationsvereinbarung
zwischen Schule und Stadt zum Vorgehen bei Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl Anwendung. Zunachst ist dieser
Verdacht schulintern zu erortern. Die Schule kann zur Klarung, ob Anhaltspunkte auf
eine Gefahrdung vorliegen und zur Klarung des weiteren Vorgehens,
Beratungsstellen und die stadtischen Kinderschutzfachkrafte hinzuziehen (Punkt 6).
Handelt es sich um eine akute Gefahrdung der/ des Schiler*innen, ist Leib und
Leben akut bedroht, muss umgehend das Jugendamt eingeschaltet werden.

Bei Verdacht einer sexuellen Grenzverletzung durch Mitarbeiter/innen in der Schule
(Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen von OGS, etc.) an Schiilerinnen und Schiilern:

Bei dem Verdacht einer sexuellen Grenzverletzung durch eine/n Lehrer/in oder
einem anderen Mitarbeiter der Schule (z.B. aus der Schulbetreuung oder bei
Freizeiten im schulischen Kontext) gegenlber einer/m Schiler*innen, wird dieser
Verdacht in jedem Fall ernst genommen. Mitarbeiter/innen, die diesen Verdacht
haben, informieren umgehend die Schulleitung!

Wenn der Vorwurf einer sexuellen Grenzverletzung durch Schiler*innen und/oder
Eltern erhoben wird, wird durch die Schulleitung zeitnah, evtl. unter Beteiligung einer
Fachkraft, als erstes ein Gesprach mit den Eltern der/ des betroffenen Schiler*innen
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gefuhrt, protokolliert und von beiden Seiten unterschrieben. Sind Beobachtungen

verdachtsauslosend, sind diese zunachst ohne weitere Gesprache zu dokumentieren
(wer hat wann wo was gesehen oder gehort?). Das Elterngesprach wird in der Folge

gefuhrt.

Bei Verdacht auf eine sexuelle Grenzverletzung durch andere Schiiler*innen in einer
Schule, in der Schulbetreuung/OGS oder bei Freizeiten im schulischen Kontext

Kinderschutzfachkraft zur
pseudonymisierten Beratung:

Zustandigkeit

Frau Stratmann

Referat Erziehung und Bildung Sozialdienst
Schule 0209/169 — 2543
Kirsten.Stratmann@Gelsenkirchen.de

Grundschulen und Forderschulen mit
Grundschulklassen

Frau Messing

Referat Erziehung und Bildung Besonderer
Sozialer Dienst 0209/169 — 9321
Melanie.Messing@Gelsenkirchen.de

Weiterfiuhrende Schulen

Kontaktdaten: Beratungsstelle

Aufgabenbereich

Regionale Schulberatungsstelle der
Stadt Gelsenkirchen Sekretariat:
Tel.: 0209 — 169-6680

Notfallhandy Krisenbeauftragter:
Tel.: 0178 816 93 54

- Beratung von Schulleitung, Lehrkraften und
anderen Schulmitarbeitenden zur Einschatzung
der Situation und dem weiteren Vorgehen

- niederschwellige Kurzzeitberatung von

betroffenen Schiler*innen und Eltern

WEG IM BLICK Caritas Gelsenkirchen
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Sekretariat: Kirchstr. 51 45881
Gelsenkirchen

Tel.: 0209 — 158 06 — 10

- Beratung von betroffenen Kindern/ Jugendlichen
und deren Bezugspersonen

- Diagnostik bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe

- Therapieangebote fur betroffene
Kinder/Jugendliche

Stadt. Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche und Eltern

Sud: Rotthauser Strale 48 (Schweizer Dorf)
45879 Gelsenkirchen Tel.: 0209/169-5390
Nord: Hochstr. 40 45894 Gelsenkirchen
Tel.: 0209/169-5400

- Beratung und Unterstutzung von Kindern/
Jugendlichen, die sexuelle Gewalt erfahren oder
ausgelbt haben (sollen) und deren
Bezugspersonen

- Beratungs- und Therapieangebot fur sexuell
grenziberschreitende Kinder/Jugendlich

Madchenzentrum e.V.
Liboriusstral3e 40,
45881 Gelsenkirchen
Tel: 0209/ 30253

- Beratung und Begleitung von Madchen und
jungen Frauen in Krisen und Konfliktsituationen
- Beratung von Bezugspersonen
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7. Personalverantwortung

Die Personalverantwortung liegt bei der Schulleitung bzw. der Stellvertretung.
Sie ist Ansprechpartner fur das Kollegium, den Lehrerrat und im Rahmen des
Beschwerdemanagements auch fur die Eltern und Kinder.

Zur Schulleitungsaufgabe gehort es, die Beachtung des Schutzkonzeptes zu
unterstutzen z.B. indem neue Kolleg:innen informiert werden. Die Schulleitung
sorgt dafur, dass im Fortbildungskonzept auch Elemente der Sexualpadagogik
Berucksichtigung finden.

8. Fortbildung

Im Fortbildungskonzept der Mahrfeldschule ist die regelmafige Teilnahme von
Kolleg*innen an Veranstaltungen, die die Kompetenzen im Bereich der (sexuelle)
Gewaltpravention starken, verankert.
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9. Verhaltenskodex

Gemeinsam leben
Gemeinsam lernen

Der Verhaltenskodex umfasst klare und konkrete Regeln fur padagogisches Verhalten
in besonders sensiblen Situationen.

Gestaltung von Néhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
Einzelgesprache/Einzelunterricht findet in den daflir vorgesehenen und
geeigneten Raumlichkeiten statt, die jederzeit von auflen zuganglich sein
mussen.

In Situationen, in denen Nahe notwendig ist (Angst, Stress, Trauer, Wut,
Trosten...), achten wir besonders darauf, dass die persoénlichen Grenzen
gewahrt werden und der Kontakt immer angemessen und durch Achtsamkeit
und Zuruckhaltung gepragt ist.

Intime Korperpartien wie Brust, Scheide, Penis, Po werden nicht beruhrt.

Beachtung der Intimsphére/ Angemessenheit von Kérperkontakt

Bediurfnisse der einzelnen Kinder missen (entwicklungsgemaR)
wahrgenommen und beachtet werden. Das bedeutet, dass die Kinder des
ersten und zweiten Jahrgangs andere Unterstiutzung/Hilfestellung im
Umkleideraum bendtigen und eine anderer Schamgrenze haben, als die Kinder
der dritten und vierten Jahrgange. Diese sind bereits wesentlich selbststandiger
und haben Ablaufe verinnerlicht.

Das Umkleiden im Sport- und Schwimmunterricht findet geschlechtergetrennt
statt.

Die Aufsicht fuhrende Person kundigt, wenn mdoglich das bevorstehende
Eintreten durch ein Anklopfen und Ansprache an. Die getroffene Regelung wird
den Eltern und Kindern bekanntgegeben. Eltern erhalten die Moglichkeit, sich
dazu zu aul3ern.

Unterschiede werden berucksichtigt, was nicht bedeutet, dass eine Teilnahme
am Sport- und Schwimmunterricht oder Klassenfahrten einfach ausgesetzt wird.
Vielmehr soll nach individuellen Losungen gesucht werden.

Bei Ausfliigen mit Ubernachtungen und Klassenfahrten schlafen die Kinder
geschlechtergetrennt ohne Aufsichtsperson.

Lehrer*innen unterstitzen nicht bei Toilettengdngen und wenn maoglich nicht
beim An- und Auskleiden.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Die Kinder werden mit inrem Rufnamen angesprochen.

Es wird zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache verwendet.
Auch in der nonverbalen Kommunikation wird auf Angemessenheit und
Gewaltfreiheit geachtet.

Die Kleidung aller Mitarbeiter*innen und Schuler*innen sollte der KérpergrofRe
entsprechen und Bereiche wie Brust, Bauch und Po bedecken. Alle
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Mitarbeiter*innen sind diesbezlglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die verantwortungsvolle Nutzung der Medien ist ein wichtiger Bestandteil der
Lehrplane. Altersentsprechend und —gerecht werden die Schiler*innen im
Umgang mit modernen Medien zu einem kompetenten und sicheren Umgang
geschult. Die Schule verfugt Uber ein umfangreiches Medienkonzept.

Nur zu besonderen abgesprochenen Anlassen kann Kindern erlaubt werden,
ein Smartphone mit in die Schule zu bringen, um Fotos zu machen. Vorab
erhalten die Kinder einen Vertrag, bei dem sie sich verpflichten die Rechte und
Winsche der anderen Kinder, sowie Lehrer*innen und sonstigem schulischen
Personal zu beachten und sich an die Regeln zu halten.

Im normalen Schulalltag ist den Kindern die Nutzung von Smartphones und
Smartwatches untersagt. Sofern Eltern eine Ausnahmeregelung wunschen,
muss dieser Wunsch mit der Schul- oder Klassenleitung besprochen und
begrindet werden. Auch hierzu hat die Schule einen Vertrag entwickelt, der mit
den Kindern besprochen wird. Sollte ein Gerat aus Sicherheitszwecken
mitgefuhrt werden, muss das Gerat bis zum Ende des Schultages
ausgeschaltet bzw. stumm geschaltet im Tornister/Rucksack liegen und darf
erst fur den Nachhauseweg genutzt werden. In jedem Fall ist die Nutzung bzw.
das Mitbringen eines Handy oder einer Smartwatch entweder bei der
Klassenleitung und der Schulleitung anzumelden und die Notwendigkeit zu
begriinden. (siehe Schulkonferenzbeschluss). In Notfallen oder aus anderen
wichtigen Grinden kann Kindern eine Nachricht Uber die Schule (Telefon,
Anrufbeantworter, Email) oder Uber den Lehrer (Iserv) Ubermittelt werden.

Das offizielle Kommunikationsmedium zwischen Eltern und Lehrern und
Kindern und Lehrern ist Iserv.

Den Kolleg*innen ist die Nutzung ihres Smartphones erlaubt, da kurzfristige und
wichtige Nachrichten so schnell Gber die Kollegiumsgruppen abzurufen sind.

Veranstaltungen mit Ubernachtung

Ausfliige und Fahrten mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit
besonderen Herausforderungen. Eine Transparenz im Vorfeld und die
Zustimmung der Sorgeberechtigten sind notwendig.

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen gibt es fir Madchen und Jungen
getrennte Zimmer. Ebenso Ubernachten Begleiter*innen und Schiler*innen in
getrennten Raumen.

Umgang mit Geschenken

Lehrer*innen sowie sonstigem schulischen Personal ist es nicht gestattet,
Einzelgeschenke von Kindern und/oder Eltern anzunehmen. Ausgenommen
sind selbstverstandlich Bilder und Gebasteltes der Kinder.

Bei Geschenken zu Geburtstagen, Weihnachten und sonstigen Anlassen, darf
die Summe des Geschenks nicht hoher sein, als ein Euro pro Kind.

Die Eltern werden rechtzeitig vor Weihnachten noch einmal an diese Regelung
erinnert, damit es nicht zu unangenehmen Situationen kommt.
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Kenntnisnahme des Verhaltenskodex

FUhrungszeugnisse und geforderte Nachweise liegen von allen
Mitarbeiter*innen vor und werden, wenn notwendig, regelmafig vorgelegt oder
erneuert.

Allen Mitarbeiter*innen der Schule liegt der Verhaltenskodex schriftlich vor und
ist daher bekannt und wird auch den Eltern transparent gemacht. Zur Einhaltung
sind alle beteiligten Personen verpflichtet.

Krisenteam und Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

An der Schule wird ein Krisenteam eingesetzt, das aus zwei Personen besteht
und die Schulleitung in Krisensituationen berat und unterstutzt.

Sollte eine Ubertretung des Verhaltenskodex deutlich werden, ist das
Krisenteam, einschlieBlich des Schulleitungsteams Uber Art und Weise der
Ubertretung umgehend in Kenntnis zu setzen. Das Krisenteam wird daraufhin
aktiv.
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1.

Vertrag Uber die dauerhafte Mitfuhrung eines Smartphones

2. Vertrag uber die einmalige Nutzung eines Smartphones in der Schule
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Gelsenkirchen, den

Vertrag uber die dauerhafte Mitfilhrung eines Smartphones

Hiermit vereinbaren wir die dauerhafte Mitfihrung eines Smartphones
far das Schuljahr

Das Smartphone bleibt auf dem ganzen Schulgelande im  Lautlos®*-Modus und wird
in der Schultasche auBer Sichtweite aufbewahrt.

Es werden keine Bild- oder Ton-Aufnahmen jeglicher Art angefertigt.

Anrufe vom oder an das Gerat werden in jedem einzelnen Fall mit der Lehrkraft
besprochen.

Bei VerstdRen gegen diese Nutzungsregeln wird das betreffende Gerat eingezogen
und kann nur von den Eltern abgeholt werden.

Datum Unterschnft Lehrer*In Unterschnft Schiler*In
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Gelsenkirchen, den

Vertrag uber die einmalige Nutzung eines Smartphones in der
Schule

Hiermit vereinbaren wir die einmalige Nutzung eines Smartphones im Rahmen des
Klassenunterrichts fur den

Im Rahmen der einmaligen Nutzung diirfen Fotos, Videos und Audio-Aufnahmen zu
unterrichtlichen Zwecken  angefertigt und in Absprache mir der Lehrkraft
themengebunden recherchiert werden. (nichtzutreffendes bitte streichen)

Das Smartphone wird dabei im _Lautlos®-Modus verwendet.

Vor Verarbeitung von Aufnahmen und Verdffentlichung der Ergebnisse wird das
Einverstandnis der beteiligten Personen eingeholt.

Bei VerstoRen gegen diese Nutzungsregeln wird das betreffende Gerat eingezogen
und kann nur von den Eltern abgeholt werden.

Datum Unterschrift Lehrer*In Unterschnift Schiler*In
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